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Проект: «День открытых дверей» 

I.    Введение
 
        Концепция модернизации российского образования определяет обеспечение качества образования как главную задачу российской образовательной политики. В соответствии с Законом «Об образовании в РФ» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности». Разработан новый федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, который отвечает новым социальным запросам, одним из которых является организация взаимодействия образовательного учреждения с семьями воспитанников.
     Семья и детский сад – два общественных института, которые стоят у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга. Это может происходить по разным причинам. Семья и детский сад не могут заменить друг друга; у каждого из них свои функции, свои методы воспитания. Им надо научиться взаимодействовать в интересах ребёнка. Мы считаем главным в этом направлении установление доверия между семьёй и детским садом, которое позволит корректировать воспитательные позиции родителей и самих педагогов.
     Семья – это первый воспитатель ребёнка. Именно в семье он получает первые представления об отношениях между людьми, здесь формируется его мировоззрение, навыки и привычки культурного поведения. В семье закладываются основы характера, жизненные установки.
     Роль педагога в жизни ребёнка, порой выше влияния родителей. Недаром многие родители, пытаясь чего-то добиться от ребёнка, просят именно педагога оказать им помощь. Успех взаимодействия в психолого-педагогической системе «педагог-ребёнок-родитель» зависит от системы взаимодействия участников этого процесса.
     
II. Содержание  проекта

2.1. Информационно-аналитическая справка
 
МДОАУ «Детский сад №5 «Буратино» был открыт 27 сентября  2012 года в п. Новосергиевка.  Проектная наполняемость – 140 чел. На данный момент численность  составляет 205  воспитанников. В ДОУ  функционирует  8 групп.    
В МДОАУ «Детский сад №5 «Буратино»  с 2012-2017 год действовала  Программа  развития «Ключ к успеху».  Действие  Программы  продолжено на  2018-2021г, она включает в себя программы и проекты, в том числе и данный  проект «День открытых дверей».
Цель Программы развития «Ключ к успеху»:
«Создание в детском саду системы образования, реализующей право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе»
Задачи:
1.Обеспечивать условия для охраны и укрепления физического и психологического здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям;
2.Обеспечивать условия  для роста профессиональной компетентности педагогических работников в процессе реализации ООП ДО ДОО;
3.Создавать развивающую образовательную среду в ДОУ в соответствии с рекомендациями   ФГОС ДО; 
4.Развитие системы управления МДОАУ на основе включения  родителей  в  управленческий процесс;
5.Разработать единую линию преемственных связей между  детским садом и школой, обеспечивающую успешный переход дошкольника на следующую ступень образования.

     Состояние материально-технической базы учреждения является основой для  осуществления  качественной  образовательной  деятельности  детского сада,  главной  составляющей  реализации  целей  и  задач  образовательного процесса. 
     В  детском саду  созданы  материально-технические  условия на   хорошем   уровне,   способствующие   всестороннему   развитию   детей, комфортному     их     пребыванию.     Все     системы жизнеобеспечения   (водоснабжение,   канализация,   отопление,   освещение, вентиляция) находятся  в  исправном  состоянии  и  не  требуют  ремонта.  Техническое состояние   дошкольного   учреждения, помещения детского сада соответствует   санитарным   нормам, технике  безопасности.  Участок  детского  сада  озеленен,  огорожен, на  прогулочных площадках имеется игровое оборудование, малые архитектурные формы. 
Организация предметной среды в нашем детском саду подчинена цели здоровья и психологического благополучия ребенка.     В          оформлении     и     оборудовании     групп     соблюдается     принцип полифункциональности  через    использование    пособий    многоцелевого назначения и доступности  к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности. 
Развивающая предметно-пространственная    среда      детского   сада отличается педагогической целесообразностью в оформлении и наполнении, обеспечивающей индивидуальную комфортность  и    эмоциональное благополучие  ребенка. Комплексное оснащение   воспитательно-образовательного      процесса обеспечивает в детском  саду    необходимые   условия   для   организации совместной деятельности  взрослого и  воспитанников   не    только    в    рамках    непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов.   Игровая  деятельность  является  ведущим  видом  деятельности  детей  в дошкольном учреждении. В каждой группе  созданы условия для развертывания  игры,  оборудованы  игровые  центры.  
В развивающей предметно-пространственной    среде      групповых помещений соблюдается поло-ролевой    подход  –  имеются  различные  материалы,  атрибуты  для  сюжетно-ролевых  игр,  оформлены  игровые  центры  для  девочек  и  мальчиков.  При оснащении   развивающего   пространства   педагоги      соблюдают   принцип интеграции образовательных областей, материалы и оборудование для одной образовательной области используются  в ходе реализации других областей.  Осуществляется    подбор    материалов    и    игр    с    учетом    возрастных особенностей   детей. Все предметы доступны детям.  Трансформируемость предметно-игровой среды позволяет ребенку  проявить активность в обустройстве места игры. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами. Многие центры детской активности созданы в результате совместного проекта родителей и сотрудников детского сада   «Создаём предметно-пространственную развивающую среду своими руками». Они отличаются индивидуальностью исполнения и выполнены с любовью к детям.  
    Особое внимание администрация сада уделяет  оснащению воспитательно-образовательного процесса техническими средствами.  На сегодняшний день  в кабинете заведующего детским садом,  старшего воспитателя, методическом кабинете имеется вся необходимая оргтехника. Для проведения музыкальных, физкультурных занятий, НОД и праздников в распоряжение педагогов предоставлено 3 музыкальных центра,  9 телевизоров, 3 магнитолы. ДОУ имеет  электронную почту, сайт.
Работа по физическому развитию,  сохранению и укреплению здоровья детей является приоритетной  для  нашего  детского сада.
            Социальное партнёрство педагогический коллектив детского сада рассматривает как способ социализации детей. Социально - активная деятельность нашего дошкольного учреждения предполагает постоянный поиск неординарных форм взаимодействия с социальными партнерами для того, чтобы дать возможность каждому родителю и педагогу успешно реализовать свои творческие способности.
       Наш детский сад является открытой системой для социальной среды, для взаимодействия ее с другими социальными институтами детства. Организация взаимодействия с образовательными и социокультурными учреждениями позволяет объединить усилия по решению поставленных годовых задач, а также обеспечить эффективность воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Важными и ближайшими нашими партнёрами являются родители, они участвуют в управлении детского сада, в досуговых мероприятиях, оказывают помощь в благоустройстве учреждения.
        С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной образовательной программы ДОО в течение учебного года коллектив детского сада сотрудничает с организациями: ДЮСШ, общеобразовательная школа №3, детская районная библиотека, краеведческий музей, Дом детского творчества, детские сады района. Наше дошкольное учреждение  считается социокультурным комплексом посёлка, отличается актуальными формами работы с детьми, родителями, социальными партнёрами. Мы считаем, что взаимодействие с различными социальными партнёрами способствует созданию условий для всестороннего, полноценного развития ребенка, взаимопроникновения в мир других людей, природы, культуры, повышению педагогического мастерства воспитателей и специалистов, сохранению и укреплению здоровья дошкольников, улучшению материально-технической базы ДОУ. Детский сад №5 «Буратино» принимает активное участие в развитии образовательного пространства района и является активным участником районных и областных конкурсов. 

2.2. Обоснование актуальности проекта

Проблема приобщения к социальному миру всегда была и ныне остается одной из ведущих в процессе формирования личности ребенка. Социализация дошкольника предполагает развитие умения адекватно ориентироваться в доступном ему социальном окружении, осознавать самоценность собственной личности и других людей, выражать чувства и отношения к миру в соответствии с культурными традициями общества
Содержание проблемы сегодняшнего взаимодействия детского сада с семьёй включает в себя взаимодействие с общественными организациями и интеграцию общественного и семейного воспитания. Современное дошкольное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого взаимодействия с семьёй.  МДОАУ «Детский сад №5 «Буратино» предполагает тесное взаимодействие  всех участников воспитательного процесса: детей, педагогов, родителей. Сотрудники детского сада  объясняют родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для  развития их собственного ребёнка. В нашем детском саду созданы все условия для организации единого пространства развития и воспитания ребенка. 
      Традиционные формы общения семьи и ДОУ постепенно изживают себя.
В связи с этим возникает необходимость изучения и разработки новых форм
взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников. Новые формы взаимодействия с родителями направлены на психолого-педагогическое просвещение родителей, с целью повышения педагогического образования; изучение семьи и  установление контактов с ее членами с целью согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Проект «День открытых дверей» - одна из нестандартных  форм  совместной работы   педагогов с  родителями,  которая могла бы  продемонстрировать работу   дошкольного учреждения по созданию условий, способствующих  поддержке и развитию личности ребенка. День открытых дверей проводится с целью приобщения родителей к жизни ДОУ. Родители наблюдают за деятельностью детей, воспитателей. Они узнают детский сад «изнутри», знакомятся с организацией предметно-игровой среды, видами детской деятельности. По итогам годовых тематических блоков  подводятся итоги  на пяти  площадках ДОУ в «День открытых дверей»:
площадка №1  «Управление»
площадка №2 «Успешный педагог»
площадка №3 «Здоровое поколение»
площадка №4 «Созвездие малышей»
площадка №5 «Родители  и наши партнеры»
       Проект «День открытых дверей» действовал в детском саду в рамках  Программы развития «Ключ к успеху» на протяжении 2012-2017г. Действие проекта продолжится в 2018-2021г по следующим направлениям развития: 2017-2018г – исследование и экспериментирование; 2018-2019г – безопасность; 2019-2020г – нравственно-патриотическое; 2020-2021г - нравственно – патриотическое.
2.3. Цель Проекта:
    «Формирование открытой системы сотрудничества  детского сада и семьи, обеспечивающей единые подходы к развитию личности ребенка  в семье и детском коллективе»

2.4. Задачи проекта:
- Предоставить родителям информацию о деятельности образовательного учреждения по реализации годовых задач.
- Анализировать  результаты профессионального потенциала, творческой инициативы  педагогических работников, мотивации на  достижения;
-Познакомить родителей  с  качеством  дошкольного образования;  с уровнем освоения  программного материала воспитанниками образовательного процесса; его доступностью, открытостью  и привлекательностью  для детей и их родителей  и всего общества;
-Представить родителям результаты  работы по  творческому  развитию  детей по выбранному направлению;
-Проанализировать уровень взаимодействия педагогов  и родителей  по созданию предметно-пространственной  развивающей среды  своими руками по выбранному направлению;
-Изучить и внедрить новые нетрадиционные формы работы дошкольного учреждения и семьи;
- Выявить проблемы и определить пути их решения.

2.5.Основные приоритеты и принципы  проекта:
1. Единство в работе детского сада и семьи по воспитанию и образованию детей
2. Взаимное доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями,
понимание нужд и интересов ребенка.
3. Установление правильных взаимоотношений на основе доброжелательной
критики и самокритики.
4. Взаимопомощь в совместной работе по воспитанию дошкольников.
5. Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди
широкого круга родителей, использование в работе детского сада
положительного опыта семейного воспитания.
6. Привлечение актива родителей к деятельности ДОУ по выбранному направлению.
7. Создание благоприятных условий для повышения педагогической и
психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей
дошкольного возраста

При организации совместной работы с семьями МДОАУ «Детский сад №5  соблюдает  основные принципы: 
открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок); 
сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;  создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе; 
 диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка.

2.6. Паспорт проекта

	Наименование проекта
	«День открытых дверей»

	Заказчик
 проекта
	Администрация МДОАУ «Детский сад №5 «Буратино» п. Новосергиевка»

	Основание   для 
разработки проекта
	-Конституция РФ;
-Конвенция о правах ребёнка (статья 13 (п.1), 27, 29, 31);
-Закон  "Об образовании в РФ»
-Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (24 июля 1998г.N 124-ФЗ);
-Федеральные государственные образовательные стандарты  дошкольного образования
-Основная общеобразовательная программа МДОАУ «Детский сад №5 «Буратино»
-Программа развития ДОУ «Ключ к успеху» на 2018-2021г
-Приказ о проведении «Дня открытых дверей»

	Разработчик проекта.
Консультант проекта
	Дуля Наталья Юрьевна, старший воспитатель МДОАУ «Детский сад   №5 «Буратино»
Сычева Светлана Викторовна – заведующий МДОАУ «Детский сад   №5 «Буратино»

	Цель 
проекта
	 Формирование открытой системы сотрудничества  детского сада и семьи, обеспечивающей единые подходы к развитию личности ребенка  в семье и детском коллективе

	Задачи
 проекта
	- Предоставить родителям информацию о деятельности образовательного учреждения по реализации годовых задач.
- Анализировать  результаты профессионального потенциала, творческой инициативы  педагогических работников, мотивации на  достижения;
-Познакомить родителей  с  качеством  дошкольного образования;  с уровнем освоения  программного материала воспитанниками образовательного процесса; его доступностью, открытостью  и привлекательностью  для детей и их родителей  и всего общества;
-Представить родителям результаты  работы по  творческому  развитию  детей по выбранному направлению;
-Проанализировать уровень взаимодействия педагогов  и родителей  по созданию предметно-пространственной  развивающей среды  своими руками по выбранному направлению;
-Изучить и внедрить новые нетрадиционные формы работы дошкольного учреждения и семьи;
- Выявить проблемы и определить пути их решения.

	Сроки  реализации Проекта
	ежегодно, с ноября текущего года по декабрь следующего года,
2018-2021г

	Этапы  реализации проекта

	1 этап организационно – административный 
октябрь –декабрь
2018г

	-Изучение учебно-методической литературы, опыта работы ДОУ, интернет-ресурсов по организации проектной деятельности в дошкольном образовательном учреждении по выбранным направлениям;   форм  работы по социализации дошкольников; традиционных и нетрадиционных форм работы ДОУ и семьи
-Нормативно-правовое обеспечение проекта
-Создание творческой группы по разработке  проекта «День открытых дверей» по блокам: исследование и экспериментирование; безопасность; нравственно-патриотический
-Проведение совещаний всех уровней
-Разработка положений по проведению конкурсов и соревнований

	2 этап практиче
ский

	 Блок №1 «Исследование  и  экспериментирование»:  
Площадка №1  «Управление»;
Площадка №2 «Успешный педагог»;
Площадка №3 «Здоровое поколение»;
Площадка №4 «Созвездие малышей»;
Площадка №5 «Родители  и наши партнеры»

	
	 Блок №2 «Безопасность»:
Площадка №1  «Управление»;
Площадка №2 «Успешный педагог»;
Площадка №3 «Здоровое поколение»;
Площадка №4 «Созвездие малышей»;
Площадка №5 «Родители  и наши партнеры»

	
	Блок №3 «Нравственно-патриотический»
Площадка №1  «Управление»;
Площадка №2 «Успешный педагог»;
Площадка №3 «Здоровое поколение»;
Площадка №4 «Созвездие малышей»;
Площадка №5 «Родители  и наши партнеры»

	
	Блок №4 «Нравственно-патриотический»:                
Площадка №1  «Управление»;
Площадка №2 «Успешный педагог»;
Площадка №3 «Здоровое поколение»;
Площадка №4 «Созвездие малышей»;
Площадка №5 «Родители  и наши партнеры»

	Завершаю
щий этап
октябрь - январь 
2021 года
	 -Подведение итогов реализации Проекта «День открытых дверей»
-Корректировка деятельности администрации, педагогического коллектива, родителей, социальных партнеров учреждения по реализации проекта «День открытых дверей» на последующее пятилетие.

	Механизм реализации проекта
	Проект  реализуется через работу Наблюдательного совета,  Совета МДОАУ, педагогического совета, методических объединений воспитателей; работу творческой группы воспитателей;  взаимодействие  с родительским комитетом ДОУ, комитетами групп и социальными партнерами  ДОУ 

	Ожидаемые
результаты
 проекта
	- Продление  Проекта в работу детского сада даст возможность активизировать родителей по следующим направлениям в работе ДОУ: исследование и экспериментирование, безопасность, нравственно-патриотическое, что будет способствовать установлению диалога ДОУ – семья.
-Проект поможет  сформировать активную родительскую
позицию, актуализирует полученные знания, поможет родителям посмотреть на конкретные ситуации глазами детей, понять их.
-Проект поможет понять и отношение педагогов к сотрудничеству с родителями, они ощутят потребность в постоянном росте профессионального мастерства, уровня самообразования, эрудированности. 
-Использование нетрадиционных форм работы с родителями повысит уровень включенности родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. 
-Реализация  Проекта  поможет также установить теплые,
дружеские взаимоотношения между детьми, педагогами, родителями.
-Благодаря  Проекту повысится уровень психолого-педагогических знаний родителей, родительская компетенция

	Контроль  за 
исполнением 
проекта
	Контроль за исполнением проекта осуществляет администрация  ДОУ




2.7. Сроки реализации Проекта:

Разработку  и реализацию  проекта «День открытых дверей»  планируется выполнить  с января  2018  по октябрь 2021 г
Весь период разработки и реализации Проекта предполагает три этапа: 
I этап подготовительный:  
«Административный» -  октябрь – декабрь
2012 года - формирование проблемы, цели, задач проекта; диагностические исследования.
II этап практический – данный этап делится  по годам  на  три  блока: 
Блок №1: «Исследование и экспериментирование» - 2018 - 2019 г
Блок №2: «Безопасность»- октябрь 2019 -  октябрь 2020 г
Блок №3: «Нравственно-патриотический» - октябрь  2020 – октябрь 2021г 
 
          III этап заключительный  продлится  с октября по декабрь 2021 года, в ходе  которого будут подведены итоги реализации Проекта и скорректирована деятельность администрации, педагогического коллектива, родителей, социальных партнеров учреждения по реализации проекта «День открытых дверей» на последующее пятилетие.
2.8. Участники Проекта
       Участниками Проекта являются  педагоги МДОАУ «Детский сад №5 «Буратино», воспитанники,  их родители и социальные партнеры.

2.9. Пояснительная записка

      День открытых дверей является одной из форм работы с родителями, которая предоставляет им возможность ближе познакомиться с  деятельностью  дошкольного образовательного учреждения, его традициями, правилами, задачами  воспитательно-образовательного процесса, помогает родителям стать непосредственными участниками образовательно-воспитательного процесса. Цель проведения данного мероприятия «Формирование открытой системы сотрудничества  детского сада и семьи, обеспечивающей единые подходы к развитию личности ребенка  в семье и детском коллективе»  отвечает требованиям ФГОС ДО.
Данная форма проведения «Дня открытых дверей»  получила  широкое распространение в нашем ДОУ.  Мероприятие «День открытых дверей»  является итоговым в  реализации программы развития ДОУ «Ключ к успеху» на 2018-2021 годы. 
      Цель Программы  развития: «Создание в детском саду системы образования, реализующей право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе». 
     Программа развития ДОУ «Ключ к успеху» включает в себя все проекты, которые были созданы нашим коллективом,  в том числе, и проект День открытых дверей». 
     Программа развития «Ключ к успеху» на 2018-2021 годы  продолжает работу по направлениям и состоит из трёх  тематических блоков: «Исследование и экспериментирование», «Безопасность», «Нравственно-патриотический», каждый блок рассчитан на один  или два года.  Проект «День открытых дверей»  аналогично включает в себя три обозначенных блока по выбранным направлениям работы.
Как показано в таблице  «Модель проведения «Дня открытых дверей»  педагогический  коллектив детского сада, родители подводят итоги совместной деятельности за год по следующим  вопросам: 
-участие  в управленческой деятельности ДОУ;
-уровень повышения педагогического мастерства воспитателей и специалистов; 
-уровень освоения основной образовательной программы ДОУ; 
-оснащение предметно-пространственной развивающей среды;
-уровень творческого развития воспитанников.
    Все эти итоги представляются на пяти площадках в ходе полного рабочего дня  учреждения в совместной деятельности администрации, педагогов, детей, их родителей, социальных партнёров и гостей.
В начале  календарного года творческой группой ДОУ в форме деловой игры, с помощью метода «мозгового штурма» разрабатывается план подготовки и проведения «Дня открытых дверей»,  который согласовывается с заведующим, педагогами, членами Наблюдательного совета, Советом МДОАУ, членами родительского комитета ДОУ. Все формы работы «Дня открытых дверей» направлены на предоставление информации по решению целей и задач годового тематического блока. В конце  «Дня открытых дверей» проводится анкетирование по  изучению мнения родителей. 
      В ходе совещаний  и заседаний  творческой группы  рассматриваются 
- темы отчетов и выступлений перед родителями;  
 -положения о конкурсах;  
-составляются сценарий  и программа гала-концерта «Созвездие малышей»; 
-конспекты  открытых занятий и  мероприятий; 
-на основании результатов анкет выявляются проблемы, которые будут решаться в  следующем году;  
-обговариваются декорации, костюмы
       Принятая и согласованная  информация через председателей групповых родительских комитетов   доводится до родителей. В течение двух месяцев  в тесном взаимодействии педагогов и родителей ведется целенаправленная работа по реализации плана «Дня открытых дверей». В ходе проведения «Дня открытых дверей»  за содержание и работу  площадок отвечают конкретные педагоги и члены родительского комитета ДОУ. По итогам «Дня открытых дверей» с родителями проводится экспресс-опрос. Старшим воспитателем и руководителями МО делается  анализ  «Дня открытых дверей», который рассматривается  на совещании при заведующем.  И с учетом  мнения  педагогов, родителей, социальных партнёров, мониторинга оценки детей по освоению ООП ДОУ корректируются  задачи   Проекта  на следующий учебный год. 

III. Ожидаемый результат

- Продление  Проекта в работу детского сада даст возможность активизировать родителей по следующим направлениям в работе ДОУ: исследование и экспериментирование, безопасность, нравственно-патриотическое, что будет способствовать установлению диалога ДОУ – семья.
-Проект поможет  сформировать активную родительскую
позицию, актуализирует полученные знания, поможет родителям посмотреть на конкретные ситуации глазами детей, понять их.
-Проект поможет понять и отношение педагогов к сотрудничеству с родителями, они ощутят потребность в постоянном росте профессионального мастерства, уровня самообразования, эрудированности. 
-Использование нетрадиционных форм работы с родителями повысит уровень включенности родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. 
-Реализация  Проекта  поможет также установить теплые,
дружеские взаимоотношения между детьми, педагогами, родителями.
-Благодаря  Проекту повысится уровень психолого-педагогических знаний родителей, родительская компетенция.
 
IV. Модель проведения «Дня открытых дверей»

	«День открытых дверей»
Цели: «Формирование открытой системы сотрудничества  детского сада и семьи, обеспечивающей единые подходы к развитию личности ребенка  в семье и детском коллективе»


	Площадка №1  «Управле
ние»
Цель, задачи: 
Предоставить родителям информацию о деятельности ДОУ  по реализации годовых задач.
-Выявить проблемы и определить пути их решения

	Площадка 
№2 «Успешный педагог»
Цель, задачи: 
Проанализировать  результаты профессионального потенциала, творческой инициативы  педагогических работников, мотивации на  достижения




	Площадка
№3
«Здоровое поколение» 
Цель, задачи: 
Познакомить родителей  с  качеством  дошкольного образования,  с уровнем освоения  программного материала воспитанниками образовательного процесса,  с доступностью, открытостью  и привлекательно
стью  образовательно-воспитательного процесса для детей, их родителей  и всего общества
	Площадка №4 «Созвез
дие малы
шей»
Цель, задачи:
Предоставить родителям результаты  работы по  творческому  развитию  детей  по выбранному направлению

	Площадка №5 «Родители  и наши партнёры»
Цель, задачи:
Проанализировать уровень взаимодействия педагогов  с родителями по созданию предметно-пространственной  развивающей среды, изучить и внедрить новые нетрадиционные формы работы дошкольного учреждения и семьи.
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